TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Avaliacdo Atuarial 2024
referente ao encerramento do exercicio de 2023 do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ALPESTRE/RS, de modo a atender as disposicdes da Portaria n®
1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda.

2.DOS SERVICOS ATUARIAIS

2.1.AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Orientacdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informacdes
funcionais, que retratem a situacdo atual do servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data
de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras
(remuneracdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informacées, para realizacdo da Avaliagcdo Atuarial do
exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

= Critica e elaboracdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a
populacdo de segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio.

= Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
dependentes.



Orientaces técnicas para definicdo conjunta das hipoteses atuariais que serdo
utilizadas nos cdlculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das
mesmas.

Realizacao dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios.

o Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes
matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

o Elaboracdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, 3 luz
da Portaria 1.467/2022.

Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo
prazo ao sistema, permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as projecdes de
comportamento futuro do plano previdencidrio, bem como maior probabilidade de
execucao de medidas eficazes de reestruturacao, se necessario.

Verificacao se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizacao possiveis, observada a capacidade orcamentaria do Ente
Federativo e a viabilidade de sua manutencao no longo prazo.

Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboracdo de relatdrio de avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os
meétodos e hipdteses adotadas, as condicdes dos dados cadastrais, o custo do plano e
0 plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdencidrio, a luz da
legislagdo vigente.

Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia, caso necessaria a sua alteracdo.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial para
envio a SPREV.

Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do
balanco.

Apresentacdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliacdo



2.2. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracao da duracdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), 3 luz da Portaria 1.467/2022.

* Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.3. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balanco
de ganhos e perdas atuariais, & luz da Portaria 1.467/2022.

= Elaborar balanco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipodteses
e alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolucdo
do passivo atuarial.

2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracdes das
principais hipéteses atuariais, & luz da Portaria 1.467/2022:

2.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

= Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento
estimado para o exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para
viger no exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administracio.

2.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo:

= Assessorar 0 RPPS e o Ente Federativo na realizacdo de estudos em que se evidencie
a viabilidade or¢amentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

= Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracao de viabilidade do plano
de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.



3. DO PRAZO.

a) A presente contratacio dos Servigos, tera como encerram

ento, que seja previsto para a data de
30/06/2024.



