TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para
realizagdo dos servigcos relacionados a segurang¢a ¢ medicina do trabalho em conformidade
com as normas regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia e geragio dessas
informagdes ao e-Social, atendendo, obrigatoriamente, as caracteristicas constantes neste
anexo, compreendendo os seguintes Servigos:

- Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional
NR 01 (PGR/GRO);

- Ata de Instrugfo e Ordens de Servico —NR 1;

- Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5;

- Equipamento de Protecfo Individual (EPI) — NR 6;

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7;

- Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos NR 9;

- Treinamento para Operador de méaquinas pesadas — NR12;

- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15;

- Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT);

- ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

- Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

- Geragdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240);

- Treinamento para Implantagdo do e-social.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa para realizacdo dos servicos relacionados a
seguranga e medicina do trabalho, tem por objetivo os enquadramentos dos funcionarios de
acordo com a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, visando também os ajustes
necessarios para envio das informagdes de forma correta ao e-Social, buscando um fornecedor
que possua qualificagdo suficiente para que, além dos laudos necessarios, possa fornecer o
servigo de geragdo dos eventos S2210 — S2220 — S2240, automatizando o processo no
municipio, além do que possa otimizar a realizacdo dos exames e consultas periddica via
unidade mével in-loco no municipio, evitando dessa forma ter que deslocar funciondrios para
outros locais, ocasionando custos extras ao municipio.

3. DO QUANTITATIVO
Os quantitativos de documentos e servigos listados na tabela abaixo leva em
consideracdo o periodo de 12 meses:

Descricio Quantidade
Programa de Gerenciamento de Risco/Gerenciamento de Risco 01
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO)
Ata de Instru¢do e Ordens de Servigo — NR 1 01
Comisséo Interna de Prevengiio de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5 01
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) — NR 6; 01
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO) NR 7 01




Avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, 01
quimicos e biolégicos NR 9
Treinamento para Operador de maquinas pesadas — NR12 10
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15 01
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) 01
ASO — Atestado de Saude Ocupacional Conforme
Necessidade
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) Conforme
Necessidade
Geragdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240) Conforme
Necessidade
Treinamentos de Implantagdo do e-social 02

4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
Os servigos deverdo ser prestados individualmente de acordo as especifica¢des
abaixo:

4.1. Programa de Gerenciamento de Risco/Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO): Devera realizar as avaliagdes qualitativas e quantitativas
dos riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas de controle, gerenciamento de
riscos ocupacionais, avaliagio de sua eficdcia, monitoramento da exposi¢do aos riscos,
registro e divulga¢do dos dados em seu plano de agao.

4.2. Ata de Instrucio e Ordens de Servico — NR 1: Deverdo ser elaboradas
conforme os setores, fungdes e riscos existentes na empresa, obrigagdes e deveres, repassando
aos colaboradores com as devidas responsabilidades das partes.

4.3. Comissiao Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho (CIPA),
NR-5: Auxiliar na formagdo da CIPA, tendo esta o objetivo de prevencdo e acidentes e
doengas relacionados ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacdo da vida do trabalhador.

4.4. Equipamento de Prote¢ido Individual (EPI) — NR 6: Fornecer modelo de
ficha de EPI, com identifica¢do da empresa, setor, nome do funciondrio e orientagdes de uso e
de preenchimento.

4.5. Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) NR 7:
A empresa serd responsavel por estabelecer, elaborar e fazer a implementagéo deste programa
com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude do conjunto dos trabalhadores/servidores.
Inclusos requisi¢des de exames médicos ocupacionais e complementares, admissionais,
periddicos e demissionais, com avaliagdo clinicas e complementares com solicitagdo no via
site disponibilizado pela site.

4.6. Avaliagio e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos NR 9: Estabelecer os requisitos para a avaliagdo das exposig¢des
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NRI1, e subsidia-lo quanto as medidas de
prevengao para os riscos ocupacionais.

4.7. Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas de acordo com
NR12: Devera disponibilizar treinamento para operador de maquina, via plataforma EAD ou
presencial, sendo que o municipio ird optar pela melhor forma de acordo com sua
necessidade, a empresa obrigatoriamente devera ter os dois formatos de treinamento
disponivel com certificagdo emitida no final do curso.



4.8. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15:
Elaborar os laudos conforme especificado nas Normas Regulamentadoras 15 e 16, de
Insalubridade e Periculosidade com o objetivo de averiguar e caracterizar operagdes
insalubres e perigosas na empresa. Além da importincia de comprovar os riscos existentes
para evitar processos trabalhistas.

4.9. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT):
Devera elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, este documento €
exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através da Instrugdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo principal a caracterizagdo
(ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a satde do trabalhador, conforme Anexo IV do
Decreto 3.048/1999, para fins de obteng¢do de aposentadoria especial. O LTCAT retne
informagdes para elaboragdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos
trabalhadores e atende o leiaute S-2241 — Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria
Especial do e-Social.

O LTCAT deve conter informagdes sobre a existéncia de tecnologia de
protecdo coletivo individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendagdes sobre a sua adogdo no respectivo estabelecimento, observado os
seguintes aspectos:

I — se individual ou coletivo;

IT — identificagdo da empresa;

III — identifica¢do do setor e da fungéo;

IV — descrigdo da atividade;

V — identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade
fisica, arrolado na Legisla¢do Previdenciaria;

VI — localizagéo das possiveis fontes geradoras;

VII - via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

VIII — metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX — descrigdo das medidas de controle existentes;

X — conclusdo do LTCAT;

XI — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

XII — data da realiza¢do da avaliagdo ambiental.

4.10. ASO - Atestado de Satide Ocupacional — Elaboragéo do kit (formulério
ASO e formulario ANAMNESE) e execugdo do atendimento médico em admissdo, periodico,
mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissional.

4.11. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): Elaboragdo deste
documento instituido pelo Decreto n°® 3.048/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrugdo
Normativa, INSS n° 99/2003, que devera ser mantido atualizado individualmente para cada
funcionario e fornecido ao INSS quando existir beneficio ao funcionario ou quando o
colaborador for demitido.

4.12. Geracio e-Social (Eventos: S2210 - S2220 - S2240): Devera
disponibilizar sistema responsavel pela gestdo dos eventos de SST do e-Social, podendo a
empresa fazer o envio de forma direta ou gerar arquivo para importagdo das informagdes dos
Eventos - S2210 — S2220 — S2240, no sistema da folha de pagamento do municipio, a
empresa devera auxiliar na conferéncia de inconsisténcias e corre¢do de inconsisténcias e se
necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A responsabilidade da alimentagdo cadastral
do sistema € de responsabilidade da contratada.

4.13. Treinamento de Implantagio do e-social: Devera realizar treinamento,
orientagdes, adequagdes, conforme necessidade de implantagdo dos programas no ambiente
do poder publico, deixando de acordo com a legisla¢do vigente.



S. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. Da Contratada:

5.1.1. Desenvolver e implementar o objeto deste Termo de Referéncia através
de seu quadro técnico e funcional;

5.1.2. Zelar pelo nome do MUNICIPIO no dmbito das atividades decorrentes
da contrata¢io;

5.1.3. Proteger os dados e informagdes, conforme preceitua a Lei Geral de
Protecdo de Dados;

5.1.4. Contratar toda e qualquer despesa direta de deslocamento, alimentagdes,
software, servigos de cartografia, impressdes graficas e outros afins;

5.1.5. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
fiscais e providenciarias decorrentes da execugdo do processo, no que couber;

3.1.6. Se comprometer a ndo utilizar mdo de obra em condi¢do de trabalho
degradante, forgado, escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a execugdo
deste instrumento, sob pena de suspensdo ou rescisdo contratual, e aplicag@o de penalidades
contratuais e legais;

3.1.7. Responsabilizar-se por ferramentas tecnolégica para reunides virtuais, se
necessarias;

5.2. Do Municipio

5.2.1. Designar, caso necessario, representante(s) com poderes decisérios para
acompanhamento dos trabalhos;

5.2.2. Fornecer a contratada as informagdes técnicas necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos;

5.2.3. Disponibilizar enderego eletrdnico para facilitar as comunicagdes com a

contratada;

5.2.4. Disponibilizar espagos para a realizagdo das reunides presenciais, caso
existam;

5.2.5. Fornecer copia de toda a legislagdo pertinente existente em ambito
municipal;

5.2.6. Fornecer a contratada no término da vigéncia do contrato, caso
adimplido todos os termos, atestado de capacidade técnica e atestado ou declaragdo de
aprovagdo da aplicagfo dos recursos piblicos ou de regularidade dos servicos por ela
prestados, conforme recomendag¢do da Procuradoria de Fundag¢des do Ministério Ptblico do
Estado do Rio Grande do Sul.

6. DO QUADRO FUNCIONAL

6.1. Além dos vereadores, atualmente o quadro funcional do Poder Legislativo
¢ formado pelos seguintes servidores:

. Cimara de vereadores 7

L Cargo/Emprego/Funciio .
Agente Administrativo
Assessor Juridico
Assessor de Imprensa

TOTAL

| TOTAL GERAL 03




7.1. O Prazo de validade do Contrato de prestacdo dos servigos previstos no
objeto deste Termo de Referéncia sera pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos até o limite legal;

8. DO VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTE

8.1. O valor mensal sera apurado mediante média de precos praticados no
mercado;

8.2. O pagamento serd efetuado, em até 15 dias apds o recebimento do
documento fiscal e a liquidagdo da despesa, respeitando-se a cronologia dos pagamento
conforme Decreto Municipal.

8.3. Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada periodo de 12 (doze)
meses, utilizando-se como indice de reajuste o IPCA acumulado no periodo.

8.4. O valor referente aos servigos da Camara de Vereadores deverio ter sua
despesa demonstrada em documento fiscal mensal em separado.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentéria:

Orgdo: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Unidade: 01.01 - Camara Municipal de Vereadores e Orggos Subordinados
Proj/Ativ: 01.01.2002 - MANUT. DESP. OPERAC. CAmara Munic. Vereadores
R.V.: 01 - RECURSOS LIVRES

Elem. Desp.: 339039000000 - Outros Serv. Terc. P. Juridica

Alpestre/RS, 31 de outubro de 2022.

oy
Luiz Vartha
Presidente

NELLIT. OTOVICZ SCHENALL
Dir. Departamento de Recursos Humanos



