Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

EDITAL N° 010/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para  contratagdo tempordria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALPESTRE, no uso de suas atribui¢des, visando
a contratacio de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fun¢des de Professor de
Ciéncias, Professor de Matematica, com 22 horas semanais e Assistente Social, com 40 horas
semanais, para desempenho de suas fungdes junto a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n° 2.682, de 23 de dezembro de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Arts. 234 a 238 da Lei Municipal n°1.178/2003, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto Municipal n® 1.175/2011.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 199/2025.

1.1.1- As reunies e deliberag¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2- Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no site de publicagdes oficiais do municipio.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 240 da Lei Municipal n°
1.178/2003.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7- A contratacdo seré pelo periodo de 06 meses, prorrogavel uma vez por igual periodo €
interrompido a qualquer momento quando cessada a necessidade.

2 - DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A funco temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes no Anexo I deste Edital, considerando o seguinte cargo e vagas:

CARGO DE PROFESSOR - 22 HORAS SEMANAIS

NIVEIS/VALORES DE VENCIMENTOS
VAGAS Nivel 1 Nivel L 2 Nivel L 3
Matematica 01 R$ 2.677,27 R$ 2.740,72 R$ 2.997,23
Ciéncias 01 RS 2.677,27 R$ 2.740,72 R$ 2.997,23

Praca Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159

E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS C//@/ i



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

CARGO DE AS’SISTENTE SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS
' VENCIMENTO

RS 5.342,83

2.2 - A lotacio dos candidatos respeitard, além da ordem, a necessidade e o interesse
publico.

2.3 - A carga horaria semanal serd de acordo com o exposto no Item 2.1. O horario das
atividades serd estabelecido pela autoridade competente mediante ato proprio e conforme
necessidade e interesse publico.

2.4 - Os confratos serfo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
estabelecidos no Art. 238 da Lei 1.178/2003.

2.4.1- Sobre o valor total da remuneragio incidirfio os descontos fiscais e previdenciarios.

3 - INSCRICOES

3.1 - As fichas de inscricio poderdo ser retiradas no site oficial do municipio
www.alpestre.rs.gov.br ou na Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura, Desporto ¢ Turismo,
localizada 4 Rua Dr. Alvaro Leitdo, n° 530, Centro, Alpestre RS, no periodo de 30/06 a 04/07/2025.

3.1.1 - N3o serfo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 - A inscri¢dio do candidato implicard na aceitagdo das condi¢Oes, instrugdes € normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — O responsavel pelo recebimento das inscricdes nio fard a conferéncia da

documentacio, somente a autenticacio;

3.3.1 — A conferéncia sera realizada pela Comissdo;

3.4 — Somente serdo admitidas inscri¢des presenciais a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou representantes legalmente instituidos;

3.5 — Para efetivar sua inscri¢8o o candidato devera:

3.5.1 — Retirar a Guia de Pagamento na Secretaria Municipal da Fazenda, no Setor de
Tributos, sendo que o pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou na lotérica;

3.5.2 — Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢iio disponibilizado no Anexo II, sendo de
sua responsabilidade o preenchimento correto;

3.5.3 — Entregar o Curriculo Profissional com as respectivas copias autenticadas dos
documentos comprobatdrios pessoais, de identificagdo, da escolaridade, cursos de qualificacdo
relacionados ao cargo de inscrigio — cursos referentes aos ultimos 05 anos - € da experiéncia
profissional;

3.5.4 — Caso haja algum documento que nfo esteja mencionado no Curriculo Profissional
ndo sera objeto de avaliacdo;

3.5.5 — O Curriculo Profissional devera seguir o modelo do Anexo IIl deste Edital,
preenchido e assinado;

3.5.6 — O comprovante do pagamento da inscrigdo devera ser apresentado no momento da
inscricdo e ficard retido junto a documentacdo da inscri¢do para comprovagdo futura, caso
necessario;
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: 3.5.7 — O candidato assinard um termo, Anexo VI, juntamente com o responsavel pela
inscri¢do comprovando a entrega dos documentos necessarios.
3.6 - O valor da inscrigdo tera o custo de R$ 62,20.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o site
oficial do municipio e imprimir a ficha de inscrigdo ou retird-la na Secretaria Municipal da
Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, preencher e entregar no endere¢o € nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 - Ficha de Inscri¢iio disponibilizada no site oficial do municipio ou na Secretaria
Municipal da Educago, Cultura, Desporto ¢ Turismo, devidamente preenchida e assinada,;

4.1.2 - Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, CPF e Titulo
Eleitoral.

4.1.3 - Prova de quitag8o eleitoral;

4.1.4 - Prova de quitagio das obriga¢des militares para candidatos do sexo masculino;

4.1.5 - Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 - Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢do por funcionario designado,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 - Comprovante do pagamento da taxa de inscrigfio a Fazenda Municipal.

4.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato o fornecimento dos documentos
necessarios para sua inscricio, nio competindo ao servidor publico que receber fazer a conferéncia,
0 que apenas sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo, ja em fase de homologagcéo.

5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfio publicara, no site oficial do
Municipio e no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 - Os candidatos que nfio tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor

recursos escritos perante a Comisso, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdio, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdio devera ser motivada.

5.2.3 - A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.
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6.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III

do presente Edital.
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6 - FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.2 - Os critérios de avaliagdo dos curriculos terfo totalizagdo no méximo de cem pontos.
6.3 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.4 - Somente serfo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 - Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6.6 - A experiéncia na atividade podera ser comprovada através de Certiddo de Tempo de
Servico ou grade emitida pelo Setor do Departamento de Pessoal, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Contrato de Prestacdo de Servigo, emitidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.7 - A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

CARGO DE PROFESSOR
ESPECIFICACAO Quantidades Pontuacio Pontuacio
Titulos aceitos Unitaria Maixima
Pés-graduagio lato sensu (especializagio
em areas afins ao cargo pretendido) 02 10 20
Pés-graduacido (mestrado, doutorado, PhD
especializacdo em 4reas afins ao cargo 02 15 30
pretendido)
Cursos especializados na area de educacfo
com duracdo minima de 40 horas com data 05 05 25
a/c de 2020.
Experiéncia na atividade (regéncia de
classe por ano de exercicio da fungdo — 05 05 25
minimo 20h semanais)
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIFICACAO Quantidades Pontuacio Pontuacio
Titulos aceitos Unitaria Maixima

Pés-graduagdo lato sensu na area de
formagio 02 10 20
Pos-graduacgio (mestrado, doutorado, PhD
especializacio em areas afins ao cargo 02 15 30
pretendido)
Cursos especializados na area de atuacdo
da fun¢do com duragdo minima de 20 05 05 25
horas com data a/c de 2020.
Experiéncia na atividade na d4rea de

05 05 25

formagdo.
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7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR.

7.1 - No prazo maximo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 - Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no site e no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8 - RECURSOS

8.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal, modelo Anexo IV.

8.1.2 - Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
8.2 — Nio serfio aceitos recursos interpostos fora da sede do Municipio, tais como enviados

por e-mail, correio, transportadoras e afins, tudo no intuito de atender o cronograma estabelecido € a
agilidade necesséria da presente contratagdo emergencial.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relag@o as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 - Sorteio em ato publico.

9.2 - O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos € antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio,
no prazo de um dia.
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_ 10.2 - Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma tinica vez, & critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigOes:

11.1.1 - Ser brasileiro;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima conforme exigido nos referidos cargos.

11.1.5 - Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 - A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, via telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 - Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serio convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd aquele
estabelecido pelo Art,7° do Decreto Municipal n® 1.175/11.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, podera ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12- DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Niio ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.
12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos.
12.3 - Respeitada a natureza da fungéo tempordaria, por razoes de interesse publico, podera

haver a readequagdio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio

local.
12.4 - Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdio resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alpestre, aos 27 dias do més de junho de 2025.

R R

ARGENTON
Prefeito Municipal
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ANEXO1

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Sintese dos
Deveres

Participar do processo de plancjamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de
Atribuic¢des

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliag@o; implementar estratégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades ¢ articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacfo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execu¢fio do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacéo,

CONDICOES
DE
TRABALHO

Geral

Carga horaria semanal de 22 horas

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

Idade
Minima

18 anos

Instrucio

Para a docéncia na Educagdo Infantil: Curso Superior de
Licenciatura Plena, com formagdo para educacdo infantil;

Para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental: Curso Superior de Licenciatura Plena, com
formac&o para séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

Para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental e nas 4reas em que € estabelecida esta demanda:
Curso Superior de Licenciatura Plena, com formag@o para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em 4area
correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n° 9.394/96 e demais legislagdes vigentes.

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

Idade Minima

18 anos
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CARGO ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES Descri¢io Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social.
Sintética

Descri¢iao Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais
em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de prote¢do social de Assisténcia Social; Vigilincia social:
producfio e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgio
de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes
ciclos de vida; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do Ambito de atuagio do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil; coordenar semindrios, encontros,
congressos € eventos assemelhados sobre assuntos relacionados as
politicas publicas; realizar o conhecimento das familias referenciadas ¢ as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada € do Programa
Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nfo estejam
cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; Prote¢do pré-ativa por meio de visitas as familias que
estejam em situagdes de maior vulnerabilidade ou risco; Encaminhamento
para avaliacio e inser¢@o dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro
Unico e do BPC, na avaliagdo social; realizar estudos sécio-econdmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgios da
administracdo publica direta e indireta; das familias ¢ individuos para a
aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagio
referenciada no territério para servigos de Prote¢io Bisica e de Protecdo
Social Especial, quando for o caso; Produgdo e divulgagio de informagles
de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos das politicas piblicas municipais sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local,
municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana ¢ ou da
micro-regidio do estado; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; realizacio, avaliacio e revisdo de programas
e beneficios; realizar atividades afins.

Analitica

CONDICOES Geral Carga hordria semanal de 40 horas

DE TRABALHO Especial Poder@o ser exigidos servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes e contato com o
publico

REQUISITOS Idade Minima | 18 anos

gﬁ%@IMENT o Instrucao Ensino superior em servico social e habilitagdo para exercicio
da funcéio com registro no respectivo 6rgdo de classe.

Recrutamento
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ANEXO II
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALPESTRE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 010/2025
FICHA DE INSCRICAO N°
Nome do Candidato:
RG: CPF: Data de nasc.:
Estado Civil: Sexo:
( ) Solteiro(a) ( ) Masculino
( ) Casado(a) ( ) Feminino
( ) Outros
Enderego Completo:
Municipio: UF: Fone:

Solicito minha inscri¢@o para a Sele¢do Publica para o cargo temporario de () Professor de
Ciéncias, () Professor de Matematica, ( ) Assistente Social.

Declaro conhecer e concordar com todos os termos do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 010/2025, bem como declaro da veracidade das informacdes e documentos
anexados por ocasido da inscri¢do.

Alpestre/RS, / de 2025.

Assinatura do candidato Ass. do resp. pela inscrigdo

Cortar

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Comprovante de inscricdo ao processo Seletivo Simplificado, Edital n® 010/2025 para o cargo
temporario de () Professor de Ciéncias, ( ) Professor de Matematica, ( ) Assistente Social,
para 0 Municipio de Alpestre/RS.

Nome do Candidato

N° de Inscrigdo: RG CPF

Alpestre/RS, / de 2025.

Assinatura do candidato Ass. servidor resp. pela inscricio

E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS

e
o

/

Praca Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159 ﬁ)



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

ANEXO II1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 ESPECIALIZACAO

Curso / rea:
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E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS %



Estado do Rio Grande do Sul

Pnstituicio de Ensino:

Municipio de Alpestre

Ano de conclusio:

3.3 MESTRADO/DOUTORADO/PHD

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3.1 MESTRADO/DOUTORADO/PHD

Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA EDUCACAO

1. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

2. Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

3. Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

4. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

5. Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Praca Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159
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Municipio de Alpestre

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA NA ATIVIDADE (REGENCIA DE CLASSE)
Estado/Municipio/Escola

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Estado/Municipio/Escola

Data de inicio: Data do término:

Carga horéaria semanal:

Estado/Municipio/Escola

Data de inicio: Data do término:

Carga horéria semanal:

Estado/Municipio/Escola

Data de inicio: Data do término:

Carga horaria semanal:

Estado/Municipio/Escola

Data de inicio: Data do término:

Carga horéaria semanal:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Alpestre, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Praca Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159 “ L
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A: Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 010/2025.

Eu RG

n° , CPF n° , Inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado do municipio de Alpestre/RS, Edital n® 010/2025, inscrigdo n°

para o cargo de venho requerer recurso, pelos motivos abaixo:

Alpestre/RS, / de 2025.

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Enderego para correspondéncia e e-mail:

e

Praga Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159
E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS W



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 5 dias (titeis) | 30 a 04/07/2025
Publica¢do dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢des 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publica¢do da relagdo final de inscritos 1 dia
Anélise dos curriculos / critério de desempate 1 dia
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia
Aplicac8o do critério de desempate

Publicagdo da relacgfo final de inscritos 1 dia

TOTAL | 16 dias Uteis

Obs: O cronograma podera ser alterado pela Comissdo, caso ndo haja a inocorréncia de recursos.
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Municipio de Alpestre

ANEXO VI

CHEKLIST DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA INSCRICAO

Nome candidato

Inscricio n°

) Ficha de inscrigdo;
) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,

) Copia autenticada do CPF e

(
(
(
() Copia autenticada do Titulo Eleitoral.
( ) Prova de quitag8o eleitoral.
() Prova de quitacdo das obriga¢Ges militares para candidatos do sexo masculino.
() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital.
() copia autenticada comprovante de Graduacdo que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.
() coOpia autenticada comprovante que comprovam as informag¢des contidas no curriculo:
( ) Po6s Graduacdo () Mestrado () Doutorado () Po6s Doutorado (PHD)
() copias autenticadas de ......... Cursos Especializados na 4rea afins da fungdo, que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.
() copias autenticadas de ......... Experiéncias de trabalho na area afins da fungéo,
que comprovam as informag¢des contidas no curriculo.
( ) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a Fazenda Municipal.

Alpestre, / /2025.

Assinatura responsavel pela inscricdo

Assinatura do candidato
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